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1. Inledning

Oppen fritidsverksamhet far erbjudas i stillet for fritidshem fran
och med hostterminen det ar eleven fyller 10 &r, om eleven inte pa
grund av fysiska, psykiska eller andra skil dr i behov av sddant
sarskilt stod 1 sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.
(14 kap. 7 § skollagen)

Riktlinjerna for oppen fritidsverksamhet i Stockholms stad utgar
fran skollagen. Syftet med dessa riktlinjer ar att redovisa och
fortydliga skollagens krav och beskriva de rutiner som géller i
Stockholms stad (staden) for enskild huvudman.

Oppen fritidsverksamhet styrs av bestimmelserna i 25 kap. 4,
6-9 §§ skollagen. Ratt till bidrag regleras i 25 kap. 14—16 §§
skollagen. Oppethallande regleras i 14 kap. 5 — 8 §§ skollagen.

Det dr viktigt att huvudmannen for verksamheten sékerstéller att
personalen ar fortrogen med innehéllet i skollagens bestimmelser
och med dessa riktlinjer.

En enskild huvudman som beviljats ratt till bidrag for 6ppen
fritidsverksamhet i Stockholms stad ansvarar for att skollagen och
for verksamheten tillampliga lagar och forfattningar, inklusive dessa
riktlinjer, foljs.

Skollagen kan hamtas pa:
e www.skolverket.se

Dessa riktlinjer kan hamtas pa:
e www.stockholm.se/ef

Utbildningsforvaltningen uppdaterar fortlépande dessa riktlinjer
med anledning av forandringar i lagstiftning, praxis eller politiska
beslut i staden. Nar uppdateringar gors i riktlinjerna anges det pa
utbildningsforvaltningens hemsida.


http://www.skolverket.se/
http://www.stockholm.se/ef
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2. Oppen fritidsverksamhet — syfte
och kvalitetskrav

Den 6ppna fritidsverksamheten ska genom pedagogisk verksamhet
komplettera utbildningen i grundskolan och grundsarskolan.
Verksamheten ska erbjuda barnen mojlighet till utveckling och
larande samt en meningsfull fritid och rekreation (25 kap. 4 §
skollagen).

Oppen fritidsverksamhet ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i
grupper med en ld&mplig sammansattning och storlek. For
bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Verksamheten ska systematiskt féljas upp och utvéarderas. Om det
vid uppfdljning, genom klagomal eller pa annat satt, kommer fram
att det finns brister ska nodvandiga atgarder vidtas. Skriftliga rutiner
ska finnas att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten.
Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt.

3. Forbud mot krankande
behandling och diskriminering

Utgangspunkten for oppen fritidsverksamhet ar att den ska utformas
med respekt for barnets rattigheter och i dverensstammelse med
grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla méanniskors lika vérde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Verksamheten ska formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhaéllet
vilar pa.

Var och en som verkar inom Oppen fritidsverksamhet ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn
pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den framjar
allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 6 8 skollagen).

Huvudman och personal ska metodiskt arbeta for att férebygga och
atgarda trakasserier, krankande behandling och diskriminering.
Denna skyldighet framgar bade av 6 kap. Skollagen och av
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Diskrimineringslagen (2008:567). Reglerna om aktiva atgarder mot
diskriminering har skérpts den 1 januari 2017 (3 kap.
Diskrimineringslagen). Hur detta arbete genomfors i praktiken ska
dokumenteras.

Varje ar ska en plan utformas mot krankande behandling som ska
innehalla en Gversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av elever samt en redogérelse
for vilka av dessa atgarder som man avser att paborja eller som ska
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan. (6 kap. 8 § skollagen).

Skolinspektionen har ansvar for tillsyn av genomforandet av kraven
i 6 kap. skollagen och Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansvar
for tillsyn inom diskrimineringslagens omrade.:

4. Pedagogisk verksamhet

4.1 Utveckling och larande

Verksamheten ska erbjuda barnen mojlighet till utveckling och
larande samt en meningsfull fritid och rekreation (25 kap 4 8
skollagen). Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet
och barnets behov samt utformas sa att den framjar allsidiga
kontakter och social gemenskap (25 kap 6 § skollagen).

Det pedagogiska arbetet ska praglas av en helhetssyn pa barnet och
utgar fran att det finns ett samband mellan dess fysiska,
intellektuella, sociala och emotionella utveckling.

Verksamheten ska utformas tillsammans med barnen och deras
intressen och initiativ ska ges stort utrymme. Verksamheten ska
bidra till att barnen successivt vidgar sina kunskaper om sig sjalva
och sin omvérld. Barnens stravan mot allt storre sjalvstandighet ska
stodjas liksom deras férmaga att sjalva hantera sin vardag.
Verksamheten ska dven sorja for barnens allménna valbefinnande
genom att ge utrymme for saval fysiska aktiviteter som vila och
rekreation.

Barns rétt till ansvar och inflytande ska pragla arbetet i den 6ppna
fritidsverksamheten. Alla barn oavsett alder, kon, social eller
kulturell bakgrund samt fysiska och psykiska forutsattningar ska

! Avsnittet uppdaterat m.h.t. skarpt lagstiftning 2017-09-04.
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uppmuntras att paverka verksamhetens innehall och arbetsformer.
Samverkan ska ske med foréldrar.

For att komplettera barnets utbildning ska den 6ppna
fritidsverksamheten samverka med barnets skola.

4.2 Sprak

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det
allménna har ett sérskilt ansvar for att svenska anvéands och
utvecklas. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att
lara sig, utveckla och anvédnda svenska.

Dérutover ska den som tillhort en nationell minoritet ges mojlighet
att lara sig, utveckla och anvanda minoritetsspraket (finska,
jiddisch, medankieli, romani chib och samiska) och den som &r dév
eller horselskadad och den som av andra skal har behov av
teckensprak ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvéanda det
svenska teckenspraket.

Oppen fritidsverksamhet som getts ratt till bidrag enligt skollagen
och som vill ha en sérskild sprakprofil ska folja spraklagen
(2009:600) och Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

4.3 Maltider

Barnen ska erbjudas naringsrika och varierade mellanmal i den
6ppna fritidsverksamheten. Skaliga avgifter far tas ut for
verksamhetens maltider. Vid beddmning av vad som ar
naringsriktiga maltider bor de svenska naringsrekommendationerna
(Livsmedelsverket) vara en utgangspunkt. Under lov ska barnen
erbjudas maltider under vistelsetiden.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal. Specialkost
av religiosa och etiska skal ska i mojligaste man tillgodoses.
Principen dr att verksamheten sa langt det ar mojligt bor forsoka
tillmotesga onskemal eller erbjuda likvardigt naringsriktigt
alternativ.

5. Barn i behov av sarskilt stod

Den 6ppna fritidsverksamheten ska ha en strategi for hur personalen
ska agera om de observerar att barn har behov av sérskilt stod.
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Fritidshem ska erbjudas elever som pa grund av fysiska, psykiska
eller andra skl ar i behov av sarskilt stod fran och med
hostterminen det ar eleven fyller 10 ar till och med varterminen det
ar eleven fyller 13 ar.

6. Lokaler

6.1 Allmant om lokaler
Enligt skollagen ska 6ppen fritidsverksamhet bedrivas i
andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen).

Lokaler ska vara trygga, sdkra och halsosamma for barn att vistas i,
samt utformade och utrustade sa att de mojliggor en varierad
verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling saval
enskilt som i grupp. Lokalerna ska erbjuda tillrackliga utrymmen
for barnens aktiviteter, vila och avkoppling med héansyn till
barngruppens storlek.

I en ans6kan om godkéannande att bedriva fritidsverksamhet ska en
skalenlig ritning lamnas for tilltankt lokal. N&r det géller bedémning
av lokalytan utgar namnden fran den yta dar utbildning genomfors
och som ér tillganglig for eleverna. Ytorna ska darmed vara
utraknade enligt nettoarea (NTA).

Verksamheten ska bedrivas i lokaler med goda hygieniska
forhallanden och erbjuda en halsosam miljo. Storlek, utformning,
miljo och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en god
pedagogisk verksamhet och omsorg understdds och kan
genomforas.

Lokalerna bedoms utifran skollagens krav. Lokaler som uppvisar
brister i férhallande till annan lagstiftning kan inte godkannas.

I beslutet om rétt till bidrag anges verksamhetens maximala antal
tillatna platser. Antal barn far inte 6verskrida det i beslutet angivna
platsantalet, oavsett barnens hemkommun. Onskar huvudmannen
utoka antalet platser ska en ansékan om férandring lamnas till
forvaltningen.

Den som soker rétt till bidrag for 6ppen fritidsverksamhet ska
kontrollera med ansvarig instans huruvida verksamhetens
omfattning ar av sadan art att sarskilda bestammelser fér bygglov,
miljo och livsmedelshantering behdver vara uppfyllda.
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6.2 Barnsékerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet under den tid de
vistas i verksamheten. Ur sakerhetssynpunkt ska det vara
mojligt for personalen att ha éverblick dver barnen.

Fritidsverksamheten ska komma 6verens med fordldrar om
barnets nérvarotider och upparbeta rutiner for dialog med
foraldrarna.

Barnen omfattas av stadens barnolycksfallsforsakring.

Dokumenterad barnsakerhetsrond ska goras i de lokaler som
ska anvéndas for 6ppen fritidsverksamhet innan en verksamhet
startas och darefter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsakerhet ska finnas, det vill
séga for olycksfall, brand och utrymning, nar barn forsvinner
och for andra kriser och katastrofer. Rutinerna ska finnas
tillgangliga i verksamhetens lokaler och vara kanda av
verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras arligen.

Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering
av barnens narvaro och franvaro och att denna registrering
genomfors. Narvarolistor for de senaste 12 manaderna ska
finnas tillgangliga vid granskning.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av
huvudmannen. Vardnadshavare ska omgaende informeras.
Observera att vissa olyckor ska anmalas till stadens och/eller
vardnadshavarnas forsakringsbolag.

7. Barngruppens sammansattning
och storlek

Oppen fritidsverksamhet ska bedrivas i grupper med en lamplig
sammanséttning och storlek (25 kap. 7 § skollagen).

Barngruppen bor inte vara stérre &n att personalen kan ta hansyn till
saval det enskilda barnets som gruppens behov.

Foljande faktorer ska dessutom beaktas vid utformning av en
barngrupp:

- lokalernas storlek och utformning
- barnens nérvarotider
- personalens kompetens och
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- 0Ovriga omstandigheter som beddms vara av vikt for
verksamhetens kvalitet.

Att kontinuerligt folja upp personaltatheten, barngruppens
sammansattning och storlek och genomféra
barnkonsekvensanalyser i relation till den 6ppna
fritidsverksamhetens uppdrag ska vara en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

8. Personal

8.1 Personal - allmant

For bedrivande av 6ppen fritidsverksamhet ska det finnas
personal med sadan uthildning eller erfarenhet att barnets
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses (25 kap. 7 8 skollagen).

Personalens kompetens och engagemang ar den viktigaste
faktorn for verksamhetens kvalitet.

Personal ska erbjuda varje barn mojlighet till utveckling och
larande samt ha kompetens for att forbereda barnen for fortsatt
larande samt en meningsfull fritid och rekreation. Det ar dven
viktigt att personalen pa ett professionellt satt samarbetar med
barnens vardnadshavare.

Det ar angelaget att huvudmannen regelbundet ger personalen
sadan kompetensutveckling och pedagogisk handledning som
behovs for verksamhetens genomférande och utveckling.

Personal som ingar i arbetslaget ska ges forutsattningar att delta
i forberedelse och planering av det pedagogiska arbetet samt
vara delaktiga i uppféljning, utvardering och utveckling av
verksamheten.

Personalen ska vara insatt i utbildningsndmndens riktlinjer och
de bestammelser som galler for verksamheten.

Personalen ska vara anstalld i det féretag som innehar rétt till
bidrag for verksamheten. For de uppgifter som lagts pa
entreprenad ska entreprenéren ha egen anstalld personal.

Personal ska behéarska det svenska spraket i den utstrackning
som behdvs for att utmana och stimulera barnens
sprakutveckling.
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8.2 Registerkontroll innan anstéllning
Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds
anstallning visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan
anstallningsavtal undertecknas. Registerutdraget far inte vara aldre
an ett ar vid anstallningstillfallet och en kopia ska sparas. Den som
inte har visat ett giltigt registerutdrag far inte anstallas (2 kap. 31—
32 8§ skollagen).

Enligt 2 kap. 31 § skollagen géller registerkontroll &ven for vissa
andra grupper som erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under
omstandigheter som liknar anstallningsférhallanden. Ett
registerutdrag ska exempelvis visas av dem som tilldelas plats for
verksamhetsforlagd utbildning eller av dem som genom deltagande
i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller
annan programinsats i den 6ppna fritidsverksamheten.
Registerutdraget ska visas innan de anlitas eller tas emot i
verksamheten.

Bestammelsen géller &ven for personer som erbjuds
uppdragsanstallning eller arbetar pa entreprenad. Aven for dessa
grupper géller att den som inte har visat ett giltigt registerutdrag inte
far anlitas eller tas emot i verksamheten.

8.3 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom éppen fritidsverksamhet
far inte obehorigen roja vad han eller hon i det sammanhanget har
fatt veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 §
skollagen). Huvudmannen ska ha en rutin for hur all personal
informeras om den tystnadsplikt som géller.

8.4 Samverkan och anmalningsplikt till
socialnamnden

All personal ska ké&nna till anmélningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453), vad den innebar och hur de ska agera
vid oro for ett barn.

Den 6ppna fritidsverksamheten ska ha dokumenterade rutiner fér
hur man informerar anstéllda om anmalningsskyldigheten och hur
man ska agera vid oro for ett barn.

Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ fran
socialndmnden samverka med organisationer, samhéllsorgan och
andra som berdrs i fragor om barn som far illa eller riskerar att fara
illa.
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9. Uppfdljning och utvardering

Huvudmannen ska varje ar folja upp, utvardera och foresla atgarder
for att sakerstélla kvalitetsutvecklingen i den 6ppna
fritidsverksamheten. | utvarderingen ska framga verksamhetens
utvecklingsomraden for nastkommande ar.

En huvudmans systematiska kvalitetsarbete ska inkludera
verksamhet som lagts pa entreprenad.

Huvudmannen bor i sin systematiska uppféljning och utvérdering
kartlagga verksamhetens forutsattningar och genomfdérande,
analysera kvaliteten och beddéma verksamhetens utvecklingsbehov
samt med utgangspunkt i analysen planera och besluta vilka
omraden som behdver utvecklas for att stimulera barns utveckling
och larande.

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebdr att huvudman, personal,
foraldrar, barn och staden far kunskap om och insyn i
verksamhetens kvalitet, forutsattningar och mojligheter till
kvalitetsforbattring.

En huvudman ska l6pande genomfdra en egenkontroll av
verksamheten i enlighet med namndens instruktioner.
Huvudmannen ska kontinuerligt uppdatera uppgifter pa egna och pa
stadens hemsidor.

10. Ovriga krav pa dppen
fritidsverksamhet

10.1 Avgifter
Enligt 25 kap. 15 och 16 88 skollagen ska avgifter for en plats i
Oppen fritidsverksamhet inte vara oskaligt hoga.

Avgift eller avgiftsfrihet ska galla likvardigt for alla barn.
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10.2 Krav pa 6ppenhet

Oppenhetskravet innebar att en dppen fritidsverksamhet ska vara
Oppen for de barn som ska erbjudas verksamhet enligt 14 kap. 5 och
6 88 skollagen. Koreglerna far inte diskriminera enskilda barn eller
grupper av barn. Detta innebér att urval inte far goras exempelvis
utifran alder och kon.

All 6ppen fritidsverksamhet ska ha dokumenterade kdregler som
anger vad som galler for att fa plats i huvudmannens éppna
fritidsverksamhet.

10.3 Oppettider

De regler som géller for oppettider i fritidshem galler ocksa for
oppen fritidsverksamhet (14 kap. 4, 7 och 8 8§ skollagen).

Oppen fritidsverksamhet ska kunna tillhandahallas alla helgfria
vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton.
Ramtiden for 6ppen fritidsverksamhet &r efter skolan slut och fram
till klockan 18.30. Oppen fritidsverksamhet ska erbjudas barnen
under den del av dagen da de inte gar i skolan och under lov och
studiedagar. Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa
sin hemsida ange stadens regler for ramtiden och att foraldrarna har
ratt till omsorg inom denna tid om behov finns.

Oppen fritidsverksamhet ska erbjudas och bedrivas enligt gallande
styrdokument dven under semesterperioder. Foraldrar ska erbjudas
alternativ om en verksamhet ska ha stangt. Alternativ 6ppen
fritidsverksamhet ska erbjudas inom skéligt avstand.

10.4 Forsakring

Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.

11. Barns ratt till plats i 6ppen
fritidsverksamhet

For rétt till plats i Oppen fritidsverksamhet galler samma regler som
for fritidshem (14 kap. 5 och 6 8§ skollagen)2.

| Stockholm erbjuds 6ppen fritidsverksamhet fran och med
hostterminen det ar da eleven fyller 10 &r. Oppen fritidsverksamhet
erbjuds fram till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

2 Se stadens riktlinjer for fristdende fritidshem.
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Huvudmannen ansvarar for att barn erbjuds plats i enlighet med
dessa riktlinjer.

12. AnsOkan om ratt till bidrag och
ersattning

12.1 Ratt till bidrag

For att en enskild ska ha ratt till bidrag for Oppen fritidsverksamhet
kravs att verksamheten antingen &r godkénd for att bedriva
fritidshem eller att man som enskild anordnare har medgetts ratt till
bidrag. Reglerna och rutinerna for dessa tva verksamhetsformer &r
olika och olikheterna beskrivs nedan.

Ersattning lamnas fran barnets hemkommun d.v.s. den kommun dar
barnet ar folkbokfart. En huvudman har aven rétt till bidrag fran den
kommun dar eleven/barnet stadigvarande vistas i enlighet med 29
kap. 6 § skollagen. Bidrag fran staden utgar for barn som i enlighet
med dessa riktlinjer ar registrerade i den dppna fritidsverksamheten.

Erséattning lamnas endast for verksamhet som bedrivs och for de
barn som faktiskt ingar i verksamheten. Huvudmannen ansvarar for
att underlagen &r korrekta och foljer forvaltningens anvisningar och
dessa riktlinjer. Forvaltningen vidtar atgarder mot en huvudman
som inte redovisar korrekta underlag for utbetalning av ersattning.

Rutiner for ersattning for varje barn folkbokfort i Stockholm ges i
enlighet med stadens anvisningar. Ersattningen &r ett faststallt
belopp per barn och ar. Beloppet inkluderar momskompensation.

Information finns pa www.stockholm.se/ef

12.2 Anmalan/ansdkan om ratt till bidrag
Huvudman som har ett godkannande att bedriva fritidshem och
parallellt med fritidshemmet avser att erbjuda 6ppen
fritidsverksamhet ska anméla detta till forvaltningen (25 kap. 15 §
skollagen). Vill man som enskild anordnare bedriva 6ppen
fritidsverksamhet ska ansékan om rétt till bidrag l&mnas till
forvaltningen (25 kap.16 § skollagen).

Pa stadens hemsida finns blanketter och anvisningar for hur en
anmélan/ansokan ska genomféras www.stockholm.se/ef. Med



http://www.stockholm.se/ef
http://www.stockholm.se/ef

Riktlinjer for fristdende dppen fritidsverksamhet i Stockholms stad
15 (20)

blanketterna foljer anvisningar och checklista for vad som kravs for
att en ansokan/anmélan ska anses komplett.

En anmaélan/ansokan ska vara formulerad sa att den klargor och
visar sokandens insikt i vad som galler for verksamheten och hur
sokanden avser att skapa forutsattningar for att verksamheten ska
kunna uppfylla skollagens krav och stadens riktlinjer for 6ppen
fritidsverksamhet.

Beslut om rétt till bidrag ska lamnas om kommunen har
tillforsékrats insyn i verksamheten och om verksamheten uppfyller
skollagens kvalitetskrav. Beslut om rétt till bidrag kan lamnas forst
nar en lokal for verksamheten har granskats och godkants. Ratt till
bidrag forutsatter att den enskilde innehar F-skattebevis och ar
registrerad som arbetsgivare. Personal ska vara anstélld hos
huvudmannen eller hos entreprenér som huvudmannen har ett avtal
med. Verksamhetsansvarig ska vara anstalld hos huvudmannen.

| samband med en ansdkan om rétt till bidrag gor forvaltningen en
vandelsprovning av de personer som star bakom féretaget
(rattssubjektet®) som lamnat in ansokan. Vandelsprévningen innebar
kontroll av brottsregister, forekomst av skatteskulder och liknande.

Gors en ansokan av enskild som redan &r huvudman for en
utbildning eller pedagogisk omsorg i Stockholms stad gors
regelmassigt en kontroll av hur huvudmannen bedriver dessa
verksamheter.

En huvudmans foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen
ska i sin verksamhet och i sitt foretag folja all tillamplig
lagstiftning. For att ett foretag ska beddmas som stabilt ska det till
exempel hos Afférs- och kreditupplysningsforetaget UC AB inneha
en riskklass om lagst 3 och inte ha nagra skatteskulder.

Ratt till bidrag kan avslas om

e det inte &r sdkerstallt att sokanden har forutsattningar att
folja skollagens kvalitetskrav,

e sOkandens foretag har en bristande stabilitet som innebar att
en langsiktighet i verksamheten inte kan séakerstallas,

e anstkan/anmalan inte ar komplett,

e personer bakom rattssubjektet visat misskotsamhet i att folja
géllande lagstiftning, eller om

3 Med rattssubjekt asyftas en juridisk person, t.ex. ett bolag eller enskild firma
med F-skattebevis.
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e personer som star bakom rattssubjektet i annat rattsubjekt
bedriver fristaende/enskild verksamhet enligt skollagen och
detta ar foremal for tillsynsatgarder i form av forelaggande
eller aterkallande av godkannande.

12.3 Forandringar i pagaende verksamhet

som ska anmalas

Andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till
forvaltningen. Detta géller exempelvis vid &garbyte (exempelvis ny
aktiedgare), forandringar av foretagsstyrelse (géller till exempel
ekonomiska foreningar/foraldrakooperativ), byte av
kontaktpersoner, foretradare eller byte av verksamhetsansvarig
pedagog. Sarskild blankett for anmalan om forandring finns pa
www.stockholm.se/ef

Forandringar ska styrkas med relevanta handlingar som exempelvis
nya registreringsbevis, examenshandlingar, ny delegation och
liknande beroende pa vilka férandringar som genomforts.

12.4 Ansbkan om nytt beslut om ratt till
bidrag vid vasentliga férandringar

Forandring av verksamhetens lokaler eller platsantal
Ansodkan om nytt beslut om rétt till bidrag ska exempelvis goras
innan andring av verksamhetens lokalyta, flytt av verksamheten
inom en huskropp, flytt till annan adress eller vid en planerad
andring av verksamhetens platsantal.

Ansokan om nytt beslut om rétt till bidrag ska goras i god tid innan
vasentliga forandringar genomférs. En huvudman ska i sin
planering ta hansyn till att forvaltningen pabdrjar utredningen av en
ansokan forst nar en ansékan ar komplett och att férvaltningen
stravar efter en handlaggningstid pa hogst fyra manader.

Overlatelse

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska 6verta
verksamheten ska den huvudman som innehar beslutet om ratt till
bidrag 1dmna en avsiktsforklaring till férvaltningen om sin 6nskan
att 6verlata verksamheten under forutsattning att
utbildningsndmnden medger ratt till bidrag for den nya
huvudmannen. | skrivelsen till forvaltningen ska huvudmannen
ange att huvudmannens rétt till bidrag ska avslutas dagen innan den
nya huvudmannen ges ratt till bidrag for att bedriva verksamheten.
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Enskild som 6nskar ta 6ver befintlig 6ppen fritidsverksamhet fran
en annan huvudman, ska samtidigt ansoka om rétt till bidrag for
verksamheten i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer.

Forvaltningen rekommenderar huvudman som énskar
overlata/overta ett fritidshem att ta kontakt med forvaltningen for
information om vad som géller vid en viss forandring/situation.

Fusion

AnsOkan om ett nytt beslut om rétt till bidrag ska goras innan ett
foretag gar in i en process gallande fusion med andra féretag och da
planering finns att det foretag som innehar beslutet om ratt till
bidrag Overtas av annat foretag.

Konkurs

Finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av ett foretag
som har ett beslut om rétt till bidrag och som driver en 6ppen
fritidsverksamhet enligt skollagen ska ansvariga for foretaget
omgaende lamna information om detta till férvaltningen. En
uppenbar risk ska avses foreligga nér foretaget till exempel har stora
svarigheter med sin ekonomi eller nar skyldighet att uppratta en
kontrollbalansrékning uppkommer.

| det fall ett foretag forsatts i konkurs ska en konkursforvaltare
foretrdda konkursboet och denne ersatter darmed tidigare styrelse.
Géldendaren, den som tidigare haft ansvar for foretaget, forlorar i
detta lage radigheten dver egendomen och kan inte heller inga nya
forbindelser som kan goras gallande i konkursen.

En konkursforvaltare kan vélja att direkt avsluta verksamheten eller
att ansoka hos forvaltningen om att fa fortsétta bedriva
verksamheten. | bada fallen ska konkursférvaltaren omgaende ta
kontakt med forvaltningen. Viljer konkursforvaltaren att avsluta
verksamheten ska konkursforvaltaren folja de rad och riktlinjer som
ges av forvaltningen for avveckling av verksamheten.
Konkursforvaltarens beslut att avveckla verksamheten ska Iamnas
skriftligen.

Véljer konkursforvaltaren att forsoka bedriva verksamheten vidare,
och under tiden soka intressenter som kan Gverta verksamheten,
maste konkursforvaltaren gora en skriftlig framstallan till
forvaltningen om rétt till bidrag och 6nskad fortsatt drift av den
Oppna fritidsverksamheten. Konkursforvaltaren ska skriftligen
redovisa vilka eventuella forutsattningar som en fortsatt drift kraver.
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Har bidrag for den 6ppna fritidsverksamheten redan lamnats fore en
konkurs, och for perioden som galler efter att foretagets forsatts i
konkurs, finns ingen ratt for konkursforvaltaren att fa ytterligare
bidrag for den period som bidrag redan utgatt for.

I de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare,
och konkursforvaltaren avser sdka efter nagon som kan 6verta
verksamheten, maste konkursforvaltaren ha ett nara samarbete med
forvaltningen. En konkursforvaltare maste ta hansyn till att ett
beslut om ratt till bidrag inte kan “’séljas” till annan juridisk person.
Finner konkursforvaltaren en intressent maste denne intressent gora
en ansOkan om ratt till bidrag i enlighet med skollagen och dessa
riktlinjer. Forvaltningen har inga synpunkter i fragan om eventuell
forsaljning av 16s6re och liknande.

Forvaltningen har ratt att lamna en fordran till konkursboet for
utgivna bidrag.

Vad som galler for konkurser enligt ovan géller likvardigt for
likvidation eller liknande av foretag.

12.5 Rutiner for avveckling av en 6ppen

fritidsverksamhet

En huvudman ska skriftligen och i god tid informera
utbildningsforvaltningen samt alla vardnadshavare med barn
inskrivna i verksamheten inklusive de vardnadshavare som stallt
sina barn i ko till verksamheten att den kommer att avvecklas.
Huvudmannen ska halla utbildningsforvaltningen informerad om
hur huvudmannen gar till vaga infor verksamhetens avveckling.
Huvudmannen ska ocksa uppdatera sin information till
vardnadshavare om den planerade avvecklingen.

Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas,
formellt fatta ett beslut om detta. Beslutet, inklusive en handling
(exempelvis registreringsbevis) som anger vem som &r behorig
firmatecknare, ska skickas till utbildningsférvaltningen. Beslutet
ska innehalla uppgifter om datum for avvecklingen och att
huvudmannen begar att n&mnden avslutar det beslut om ratt till
bidrag som galler for verksamheten dagen efter datum for
avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig
firmatecknare.

Efter att preliminéra utbetalda bidrag korrigerats avslutas enheten i
stadens datasystem.
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13. Entreprenad

Enligt skollagen far enskilda huvudman med bibehallet
huvudmannaskap éverlamna uppgifter pa entreprenad till en annan
enskild fysisk eller juridisk person (23 kap. 1 och 2 8§ skollagen).
Skollagens bestammelse om entreprenad galler alltsa enbart
uppgifter. Huvudmannens ansvar kan inte laggas pa entreprenad
varfor till exempel uppgift som ansvarig for verksamheten inte kan
laggas pa entreprenad.

Verkstéllighet av beslut, uppgifter i form av att fullgéra vissa
ledningsuppgifter, viss samordning och att besluta i fragor som inte
enligt forfattningarna enbart kan fattas av huvudman, kan Gverlatas
till annan.

For de uppgifter som laggs pa entreprenad ska entreprendren ha
anstélld personal i enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa
entreprenad uppfyller samma krav som skollagen och dessa
riktlinjer staller pd huvudmannen. En enskild huvudmans ansvar
och skyldighet kvarstar for de uppgifter som laggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar for att verksamheten systematiskt foljs upp
och utvarderas vilket inkluderar de uppgifter som lagts pa
entreprenad. Uppfoljning och utvérdering av uppgifter som lagts pa
entreprenad ska sarredovisas i huvudmannens dokumentation.

En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till
forvaltningen om att uppgifter inom verksamheten som lamnats pa
entreprenad. Informationen ska innehalla vilka uppgifter som ska
utforas och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska ocksa
lamna information om hur huvudmannen forsakrat sig om att
verksamhetens uppgifter kommer att utforas i enlighet med
skollagen och utbildningsnd@mndens riktlinjer.

Informationen ska lamnas till forvaltningen senast vardagen efter att
ett avtal har traffats mellan huvudmannen och den som
huvudmannen uppdragit at att utfora uppgifter i verksamheten.
Kopia pa avtalet ska medfélja huvudmannens information till
forvaltningen.
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Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pa entreprenad
och huvudmannens avtal med entreprendren ska kunna uppvisas vid
namndens granskning.

Avtal mellan huvudmaén och entreprendrer upphaver inte skollagens
bestammelser och dessa riktlinjer.

14. Namndens granskning av
verksamheten

Som angetts ovan far bidrag lamnas om staden har tillforsakrats
insyn i verksamheten (25 kap. 15 och 16 88 skollagen).
Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med
géllande forfattningar och stadens riktlinjer. Huvudmannen ansvarar
for att namnden far en sadan insyn i verksamheten att namnden
sjalvstandigt kan avgora om verksamheten uppfyller skollagens
krav. Namndens insynsratt galler aven for de uppgifter som lagts pa
entreprenad och av de entreprendrer som anlitats av huvudmannen.

Insynsratten innebar att namnden har ratt att pa plats granska
verksamheten och fa tilltrade till den lagenhet eller de lokaler som
anvénds for verksamheten. Huvudmannen &r skyldig att till
namnden lamna de upplysningar, de handlingar och annat material
som namnden begér och som behdvs for att ndmnden ska kunna
fullgéra sin insyn.

Uppmarksammas mindre allvarliga brister ger namnden
huvudmannen ett uppdrag att avhjalpa dessa. Har huvudmannen
inte avhjélpt bristerna inom den tid ndmnden angivit kommer
ndmnden att avsluta huvudmannens ratt till bidrag for
verksamheten.

Ratt till bidrag upphdr om namnden inte far insyn i verksamheten
eller da en insyn forsvaras sa att namnden inte kan fullgéra sin
insyn. Ett bidrag, som vid ett sadant tillfalle inte utbetalas, kan inte
utbetalas retroaktivt.

Ett beslut att avsluta en huvudmans rétt till bidrag gar inte att
6verklaga enligt skollagen.



